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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, направления и 

порядок организации деятельности методического объединения классных 

руководителей и воспитателей в Кировском государственном колледже 

строительства, экономики и права (филиале) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет геодезии и картографии» (далее - колледж). 

 1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 273-

ФЗ, Положением о Кировском государственном колледже строительства, 

экономики и права (филиале) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет геодезии и картографии», Положением об 

организации воспитательной работы в колледже, Концепцией воспитания, 

Положением о классном руководстве и другими локальными нормативными 

актами колледжа. 

1.3 Методическое объединение классных руководителей и воспитателей 

(далее – МО) является коллегиальным совещательным органом колледжа, 

координирующим информационно-методическую и организационную работу 

классных  руководителей и воспитателей общежития. 

 1.4 Деятельность МО осуществляется на основании плана работы, 

который утверждается директором колледжа сроком на 1 учебный год. 

 1.5 Общее руководство МО осуществляет председатель, которым 

является заведующий воспитательной работой. 

 1.6 Из состава МО открытым голосованием избирается секретарь, 

который оформляет протоколы заседаний МО. Протоколы заседаний МО 

хранятся 1 год. 

 1.7 Заседания МО проводятся 1 раз в месяц.  

 1.8 Каждый член МО обязан посещать все заседания, принимать активное 

участие в его работе, выполнять решения МО и возлагаемые на него поручения. 

 1.9 Контроль деятельности МО осуществляет директор колледжа. 

 
2 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1 Целью деятельности МО является: 

  совершенствование профессионального мастерства классных 

руководителей и воспитателей; 

  реализация рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы; 

  повышение эффективности учебно-воспитательного процесса. 

2.2 Основными задачами деятельности МО являются: 

  обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к работе 

классных руководителей и воспитателей; 
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  повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

по вопросам воспитательной работы; 

  внедрение современных воспитательных технологий, форм и методов 

воспитательной работы; 

  информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей 

деятельность классных  руководителей и воспитателей общежития; 

  формирование мотивационной сферы педагогов в целях 

совершенствования профессиональной компетенции; 

  обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта; 

  координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в учебных группах. 

2.2 Основными направлениями деятельности МО являются: 

  методическая работа по всем направлениям профессиональной 

деятельности классного руководителя;  

  организация повышения профессионального, культурного и творческого 

роста классных руководителей;  

  изучение и анализ состояния воспитательной работы в учебных группах; 

  выявление и предупреждение недостатков и затруднений в работе 

классных руководителей, органов самоуправления; 

  разработка внутренних локальных актов, регламентирующих 

воспитательную работу в колледже, и методических рекомендаций по 

основным направлениям воспитания студентов; 

  обсуждение пути реализации в педагогической деятельности 

нормативных документов, методических материалов;  

  разработка положений о проведении различных мероприятий 

воспитательного характера; 

  организация творческих отчетов классных руководителей, конкурсов, 

методических выставок материалов по воспитательной работе; 

  внедрение  достижений классных руководителей в практику работы 

педагогического коллектива колледжа. 

 

3 ФУНКЦИИ МО КЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙ 
 

 3. Функции методического объединения классных руководителей 

 3.1 Организационно-координирующая:  

  установление связи между классными руководителями и воспитателями, 

организация их взаимодействия, обмен опытом по вопросам воспитания, 

ведения документации. 

 3.2 Коммуникативная:  

  регуляция отношений классных руководителей и воспитателей;  

  создание условий для саморазвития и самореализации личности 

студента, развития единого воспитательного пространства колледжа. 

 3.3 Аналитико-прогностическая: 
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  изучение особенностей воспитательной системы колледжа, динамики ее 

развития; 

  разработка и корректировка нормативной документации по вопросам 

воспитания и социализации студентов в образовательном пространстве 

колледжа. 

 

4 ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ МО 
 

4.1 Члены методического объединения имеют право: 

  выдвигать предложения по улучшению воспитательного процесса в 

колледже; 

  вносить предложения по корректировке работы МО, внутренних 

локальных акты, регламентирующих воспитательную работу в колледже, и 

методических рекомендаций по основным направлениям воспитательной 

работы; 

  обращаться за консультациями по проблемам воспитания к 

заведующему воспитательной работой; 

  ходатайствовать перед администрацией колледжа о поощрениях членов 

МО за успехи в работе; 

  выдвигать членов МО для участия в конкурсах педагогического 

мастерства; 

  своевременно получать от администрации колледжа всю необходимую 

нормативную, научно-методическую литературу и документацию; 

  повышать педагогическое мастерство за пределами колледжа. 

4.2 Члены методического объединения обязаны: 

  знать классические и новые подходы и методы воспитания, 

нормативные документы в сфере воспитания; 

  знать требования к организации воспитательного процесса, владеть 

основами самоанализа педагогической деятельности; 

  участвовать в заседаниях методического объединения классных 

руководителей, практических семинарах, в проведении общеколледжных 

мероприятий; 

  активно участвовать в разработке открытых воспитательных 

мероприятий (классных часов, коллективных творческих дел, акций);  

  стремиться к повышению уровня профессионального мастерства. 

4.3 Члены МО несут ответственность: 

  за объективность анализа деятельности классных руководителей и 

воспитателей; 

  за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по 

плану работы МО. 

4.4 Руководитель МО несет ответственность: 

  за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО; 

  за ведение документации (оформление протоколов заседаний МО) и 

отчетности по деятельности МО (годовой отчет о работе МО). 
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