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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящие Правила регулируют порядок организации 

образовательного и воспитательного процессов по программам подготовки 

специалистов среднего звена в Кировском государственном колледже 

строительства, экономики и права (филиале) МИИГАиК (далее - колледж), 

права и обязанности студентов, применение поощрения и мер дисциплинарного 

взыскания к студентам колледжа, предоставление мер социальной поддержки, 

имеют целью укрепление учебной дисциплины, обеспечение необходимого 

качества образовательных услуг.  

1.2 Настоящие Правила разработаны в соответствии: 

 с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года 273-ФЗ; 

 «Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 Положением о Кировском государственном колледже строительства, 

экономики и права (филиале) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет геодезии и картографии»; 

 другими локальными нормативными актами колледжа. 

1.3 Настоящие правила разработаны с учетом мнения студенческого 

совета. 

1.4 Учебная дисциплина в колледже основывается на строгом 

соблюдении правил внутреннего распорядка, добросовестном и творческом 

отношении студентов к выполнению своих учебных обязанностей, полной 

реализации главных задач средних профессиональных учебных заведений, 

вытекающих из Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», Положения о колледже и других нормативных документов. 

1.5 Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией колледжа в пределах предоставленных ей прав. 

1.6 Правила внутреннего распорядка обязательны для всех студентов 

колледжа. 

 

2 ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И ОТЧИСЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ  

 

2.1 Прием в колледж осуществляется в соответствии с действующим на 

этот период нормативным документом Министерства просвещения Российской 

Федерации (Порядок приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования), приказами, 

контрольными цифрами приема на очередной год, утвержденными 

Минпросвещения России, а так же Положением о приемной комиссии 

Кировского государственного колледжа строительства, экономики и права  



 

 

3

3

 

(филиала) МИИГАиК и ежегодно утверждаемыми Правилами приема в 

колледж. 

2.2 Перевод, восстановление и отчисление студентов осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления 

студентов. 

 

3 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ 

 

3.1 Студенты имеют право на: 

 выбор формы получения образования и формы обучения; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции в соответствии с компетенцией работников 

колледжа; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальным нормативным актом колледжа; 

 участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования  в 

порядке, установленном локальным нормативным актом колледжа; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, специальности) и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого колледжем; 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в колледже, 

а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких программ подготовки 

специалистов среднего звена; 

 зачет колледжем результатов освоения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе"; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании, 

распорядительными актами Комитета по образованию, локальными правовыми 

актами колледжа и графиком учебного процесса; 
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 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

правовыми актами колледжа, а также отпуск по беременности и родам, отпуск 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 перевод для получения образования по другой специальности и (или) 

по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании и локальными правовыми актами колледжа; 

 переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены в соответствии с законодательством об 

образовании, локальными правовыми актами колледжа; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном законодательством об образовании, локальными правовыми 

актами колледжа; 

 восстановление для получения образования в колледже, реализующем 

программы подготовки специалистов среднего звена, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 участие в управлении колледжем в порядке, установленном 

Положением о колледже; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Положением о колледже, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в надлежащем порядке; 

 обжалование актов колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой колледжа; 

 пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта колледжа при их наличии; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой колледжем; 

 направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождение стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств, при предварительном 
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согласовании с колледжем условий предоставления образовательных 

услуг, предусмотренных законодательством; 

 опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе 

(при наличии таких изданий); 

 участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

студентов в установленном федеральным законом порядке; 

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

колледже, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами;  

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, 

инновационной и иной деятельности; 

 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 получение информации от колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям; 

 предоставление жилых помещений в общежитии колледжа; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 иные права, предусмотренные Федеральным законом и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами 

колледжа. 

3.2 Студенты обязаны: 

 выполнять требования настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

учебную и производственную практику, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы;  

 посещать занятия и мероприятия, предусмотренные учебным планом; 

 ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 

колледжем; 

 в случае пропуска занятий по уважительным причинам (болезнь 

свадьба, похороны, тяжелая болезнь родственников и т.п.) представить 

оправдательный документ (заверенную врачом справку или письменное 

заявление);  
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 приходить в колледж за 15 минут до начала занятий; 

 при входе в колледж предъявить дежурному администратору или 

сотруднику охраны студенческий билет в развернутом виде; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию 

самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других студентов и работников колледжа 

не создавать препятствий для получения образования другими студентам; 

 бережно относиться к имуществу колледжа; 

 соблюдать требования, направленные на сохранение своей жизни и 

здоровья, жизни и здоровья студентов, работников и посетителей колледжа; 

  не допускать действий, связанных с призывами к любым формам 

насилия, разжиганием межнациональной розни, экстремистскими 

проявлениями; 

 не допускать действий и распространения информации, порочащих 

деловую репутацию колледжа, честь, достоинство и деловую репутацию 

работников колледжа; 

 соблюдать единые требования к одежде и внешнему виду в 

соответствии с Положением о единых требованиях к одежде и внешнему виду; 

 знать и соблюдать правила технической безопасности, меры пожарной 

безопасности, гигиены и санитарии, а также своевременно выполнять 

противоэпидемиологические мероприятия; 

 иные обязанности студентов устанавливаются Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

3.3 Студентам запрещается: 

 потребление (распитие) алкогольной продукции, наркотических 

средств или психотропных веществ, новых потенциально опасных 

психоактивных веществ или одурманивающих веществ; 

 нахождение в состоянии алкогольного, наркотического опьянения, под 

воздействием психотропных веществ, новых потенциально опасных 

психоактивных веществ или одурманивающих веществ; 

 иметь при себе алкогольную продукцию, наркотические средства, 

психотропные вещества, новые потенциально опасные психоактивные 

вещества или одурманивающие вещества, огнестрельное или холодное оружие; 

 курение или иное употребление табака, курительных смесей различных 

видов, кальянов, курение электронных сигарет, в том числе использование 

«вэйп», iQOS, GLO» и других аналогов и т.д.; 

 употребление нецензурной брани; 

 проявление всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, человеческого достоинства; 

 причинение вреда здоровью студентов, работников и посетителей 

колледжа; 

 причинение вреда имуществу студентов, работников и посетителей 

колледжа; 
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 размещение в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе социальных сетях личных фотоматериалов, 

видеоматериалов и иных видов материалов, не совместимых с этикой 

профессионального поведения студента; 

 пропаганда антиобщественного поведения, вредных привычек любыми 

способами, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 участие в несанкционированных собраниях, митингах, демонстрациях, 

шествиях или пикетированиях, других мероприятиях, а также их организация; 

 совершение действий, связанных с призывами к любым формам 

насилия, разжиганием межнациональной розни, экстремистскими 

проявлениями, других действий, противоречащих нормам действующего 

законодательства Российской Федерации;  

 передача студенческого билета другому лицу; 

 пользование устройствами мобильной связи на учебных занятиях;   

 опоздания на занятия без уважительной причины; 

 совершение иных действий, ответственность за которые предусмотрена 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4 Неисполнение студентами обязанностей или нарушение запретов, 

установленных настоящими Правилами, фиксируется соответствующим актом 

или служебной запиской уполномоченного должностного лица колледжа и 

является основанием для применения мер дисциплинарного взыскания в 

порядке, установленном настоящими Правилами. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1 Организация учебных занятий: 

 учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсовых  и дипломного 

проектов (работ), учебную и производственную практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом; 

 учебный год в колледже начинается 1 сентября для очной формы 

обучения, для заочной формы обучения устанавливается учебным графиком, но 

не позднее 3х месяцев с начала учебного года для очной формы обучения и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ); 

 график учебного процесса  на каждый учебный год утверждается 

директором колледжа; 

 учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 

заканчивается предусмотренной учебным планом формой промежуточной 

аттестации;  

 в колледже устанавливается 6-дневная учебная неделя, начало учебных 

занятий в 8.15 – для очного отделения, для заочного отделения – в соответствии 

с расписанием; 
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 учебные занятия в колледже проводятся в одну смену (в случае 

необходимости – в 2 смены) в соответствии с расписанием, утвержденным 

директором; 

 для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут, учебная пара – 1 час 30 минут, перерыв между 

учебными парами – 10 минут, перерыв на обед – от 30 минут; 

 максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 36 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки; 

 в процессе освоения ППССЗ студентам предоставляются каникулы; 

 продолжительность каникул составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году; 

 в случае возникновения обстоятельств, потенциально угрожающих 

жизни и здоровью студентов и работников во время нахождения в зданиях и на 

территории колледжа, колледж имеет право организовать для студентов 

внеаудиторный образовательный процесс с применением дистанционных 

образовательных технологий до устранения соответствующих обстоятельств. 

 4.2 Правила поведения во время образовательного процесса: 

 перед началом учебного занятия студенты готовят рабочее место, 

учебные принадлежности, при необходимости надевают спортивную форму 

или одежду, предназначенную для практических занятий; 

 при входе педагогических работников в аудиторию студенты встают в 

знак приветствия и садятся после того, как педагогический работник ответит на 

приветствие и разрешит сесть; 

 в случае опоздания на занятие студент должен постучаться в дверь 

кабинета, зайти, поздороваться с преподавателем, извиниться за опоздание и 

попросить разрешения сесть на место; 

 время урока используется только для учебных целей (студенты не 

должны шуметь, отвлекаться и отвлекать других); 

 во время занятий студенты могут пользоваться только теми 

техническими средствами, которые необходимы для обучения, или теми, 

которые разрешил использовать преподаватель;  

 если студент хочет задать вопрос или ответить на вопрос 

преподавателя, он должен поднять руку и получить разрешение преподавателя; 

 если студенту необходимо выйти из кабинета, он должен попросить 

разрешение у преподавателя; 

 после того как прозвенел звонок и преподаватель объявил об 

окончании урока, студенты могут встать, навести порядок на рабочем месте и 

выйти из кабинета; 

 на переменах студентам запрещается: шуметь, в том числе громко 

разговаривать, включать музыку, бегать по коридорам, вблизи оконных и 

лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного 

движения, совершать действия, которые могут привести к травмам и порче 

имущества колледжа, находиться без надобности в туалете. 
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5 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ 

 

 5.1 За образцовое выполнение своих учебных обязанностей, достижения 

на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и 

внеучебной деятельности к студентам применяются следующие виды 

поощрений: 

 благодарность; 

 назначение на повышенную стипендию; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) студента; 

 занесение на Доску почета. 

 5.2 Решение о награждении почетной грамотой, занесение на Доску 

почета согласовывается с Советом колледжа и студенческим советом. 

 5.3 Назначение на повышенную стипендию согласовывается со 

стипендиальной комиссией колледжа. 

 5.4 Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в личные дела студентов. 

 5.5 Награждение ценным подарком осуществляется за счет 

дополнительных финансовых средств по представлению заместителя директора 

по учебной работе, заведующего воспитательной работой, заведующего 

дневным отделением, заведующего методической работой, руководителя 

физического воспитания на основании приказа директора колледжа за особые 

успехи, достигнутые на областном и федеральном уровне. 

 5.6 За особые заслуги студенты представляются в вышестоящие 

организации к поощрениям и награждениям. 

  

6 МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

6.1 За неисполнение или нарушение Правил внутреннего распорядка 

колледжа и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к студентам могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, 

отчисление из колледжа. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студентам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.3 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

студентам во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.4 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 
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6.5 До применения взыскания от нарушителя учебной дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ студента 

дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. 

6.6 В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений в 

течение 3 учебных дней с момента указанных отказа или уклонения 

составляется соответствующий акт. 

6.7 Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору колледжа того или иного участника образовательных 

отношений. 

6.8 При получении письменного заявления о совершении студентом 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его 

на рассмотрение Совета по профилактике правонарушений.  

6.10 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение студента, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение студенческого совета. 

6.11 Решение о применении меры дисциплинарного взыскания 

рассматривается на заседании Педагогического совета колледжа или Совета 

профилактики правонарушений. 

6.12 По решению колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 43, ч. 4), допускается применение 

отчисления студента. 

6.12 Отчисление студентов осуществляется в соответствии с Положением 

о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов от 31.05.2021 года. 

6.13 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

студента или нахождения на каникулах. 

6.14 Применение к студенту меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора, который доводится до студента, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего студента под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

студента в колледже. 

6.15 Студент, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

студента вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и 

их применение к студенту. 

6.16 Мера дисциплинарного взыскания снимается со студента  по 

истечении года со дня применения меры дисциплинарного взыскания, если к 

студенту не было применено новых дисциплинарных взысканий. 

6.17 Директор колледжа имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечении года со дня ее применения по собственной инициативе, 

просьбе студента, заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента, ходатайства студенческого совета или 

классного руководителя. 
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7 ЗАЩИТА ПРАВ СТУДЕНТОВ 

 

7.1 В целях защиты своих прав студенты, несовершеннолетние студенты и 

их родители (законные представители) самостоятельно или через своих 

представителей имеют право: 

 направлять директору колледжа обращения о нарушении и (или) 

ущемлении прав, свобод, социальных гарантий студентов 

 использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

 

8 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1 Настоящие Правила принимаются общим собранием работников и 

представителей студентов колледжа с учетом мнения студенческого совета и 

утверждаются приказом директора.  

8.2 Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения и 

действуют неопределенный срок. 

8.3 Настоящие Правила размещаются в колледже в свободном доступе 

для ознакомления, а также на официальном сайте колледжа, размещенном в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

8.4 Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся и 

принимаются в том же порядке, что и сами Правила.  

8.5 После принятия новой редакции Правил, предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

8.6 С вновь принятыми Правилами, а также внесенными в них 

изменениями и дополнениями колледж обязан знакомить студентов под 

подпись с указанием даты ознакомления. 

8.7  Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, регулируются 

в соответствии с требованиями действующего законодательства, а также 

локальными нормативными актами колледжа. 
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