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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Положением о Кировском государственном 

колледже строительства, экономики и права (филиале) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет геодезии и 

картографии», Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования, Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации  от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

1.2 Школа педагогического мастерства (ШПМ) создается с целью 

повышения профессионального мастерства, профессиональной 

компетентности преподавателей, самосовершенствования, оказание помощи 

в разработке индивидуального стиля педагогической деятельности, а также в 

помощи по работе над обобщением своего опыта 

 

2 ЗАДАЧИ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

2. 1 Педагогическая подготовка и повышение квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

2. 2 Развитие информационной и методической культуры 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

2. 3 Изучение нормативной учебно-методической документации по 

вопросам образования 

2. 4 Проведение отчётов о профессиональном самообразовании 

педагогических работников колледжа, результатах обучения на курсах 

повышения квалификации (стажировках); 

2. 5 Консультирование коллектива о новых педагогических 

технологиях, инновациях в системе среднего профессионального 
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образования 

2. 6 Оказание помощи в проведении самодиагностики и повышении 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения 

2. 7 Обмен опытом в проведении современных форм учебных 

занятий и внеаудиторной самостоятельной работы 

2. 8 Организация и помощь в разработке учебно-методической 

документации  (учебно-методические пособия, методические 

рекомендации, методики преподавания, новые педагогические технологии 

обучения и воспитания, обучающие программы, цифровые и электронные 

образовательные ресурсы) 

 

3   ПОРЯДОК РАБОТЫ ШКОЛЫ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

3. 1 Состав школы педагогического мастерства  - администрация, 

педагогические работники колледжа 

3. 2 Деятельность школы педагогического мастерства 

осуществляется в соответствии с комплексным планом колледжа 

утвержденным директором колледжа на учебный год и расписанием учебных 

занятий школы педагогического мастерства, которые разрабатываются 

заведующей методической работой 

3. 3 Тематика заседаний определяется в соответствии с проблемами, 

вызывающие трудности в подготовке и организации учебных занятий, 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 

научно-практических конференциях и т.д. 

3. 4 Преподаватели колледжа, являющиеся участниками школы 

педагогического мастерства, обязаны регулярно посещать учебные занятия в 

ШПМ и выполнять установленные задания для самостоятельного изучения 

3. 5 Заседания школы педагогического мастерства проводится один 

раз в два месяца и по мере производственной необходимости 
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4 ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ 

ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

4. 1 Теоретические: консультативно-информационное изучение 

документов по вопросам образования, законодательства и т.п., по вопросам 

методики обучения, информационных технологий, а также по вопросам 

педагогики, и воспитания студентов, психологические аспекты воспитания и 

обучения и т.п. 

4. 2 Практические: открытые уроки и внеклассные мероприятия по 

учебной дисциплине, мастер-классы, семинары, тренинги, деловые игры, в 

ходе которых демонстрируются лучшие примеры использования в учебном 

процессе новых методик и технологий обучения, осуществляется трансляция 

и обмен опытом преподавателями, мастерами производственного обучения 

4. 3 Индивидуальные: открытые уроки, лекции, доклады, сообщения 

и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей 

педагогики и психологии, изучение и реализация в учебно-воспитательном 

процессе требований руководящих документов, передового педагогического 

опыта, взаимопосещение и анализ уроков, самообразовательная работа 

преподавателей, индивидуальные консультации, собеседование с 

преподавателями и пр. 

 

5 КОНТРОЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

5. 1 Оценка работы школы педагогического мастерства  

определяется методическим советом колледжа 

5. 2 Отчет о деятельности школы педагогического мастерства 

является частью отчета по методической работе колледжа и заслушивается 

по окончанию учебного года на заседании педагогического совета 

5. 3 Текущий контроль посещаемости школы педагогического 

мастерства преподавателями колледжа осуществляет заведующий по 

методической работе колледжа 
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